
 

 

 

 

 

Kønsfordeling i selskabers bestyrelse  

Status 13. januar 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25881 kvinder 
(19,35%) 

98551 mænd 
(73,69%) 

 9299 
udlændinge* 

(6,95%) 

A/S - kønsfordeling i bestyrelse - i alt: 133731 best. poster  
januar 2015 

25296 kvinder 
(19,29%) 

 96564 mænd 
(73,64%) 

9277 
udlændinge* 

(7,07%) 

A/S - Generalforsamlingsvalgte i bestyrelse - i alt: 131137 best. 
poster januar 2015 

551 kvinder 
(23,80%) 

1748 mænd  
(75,51%) 

16 udlændinge* 
(0,69%) 

A/S - Medarbejdervalgte i bestyrelse - i alt: 2315 best. poster  
januar 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

*For udlændinge er kønnet ikke registreret 



150 kvinder 
(14,20,82%) 

768 mænd 
(72,73%) 

138 udlændinge* 
(13,07%) 

A/S børsnoterede - kønsfordeling i bestyrelse - i alt: 1056 best. 
poster  

januar 2015 

89 kvinder  
(10,84%) 

597 mænd 
(72,72%) 

135 udlændinge* 
(16,44%) 

A/S børsnoterede - Generalforsamlingsvalgte i bestyrelse - i alt:  
821 best. poster januar 2015 

61 kvinder 
(28,50%) 

150 mænd 
(70,09,18%) 

3 udlændinge* 
(1,40%) 

A/S børsnoterede - medarbejdervalgte i bestyrelse - ialt: 214 best. 
poster januar 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
*For udlændinge er kønnet ikke registreret 

 



15 kvinder 
(30,00%) 

34 mænd 
(68,00%) 

1 udlændinge*  
(2,00%) 

A/S statslig - generalforsamlingsvalgte i bestyrelse - i alt: 50 
best. poster  januar 2015 

18 kvinder 
(27,27%) 

47 mænd 
(71,21%) 

1 udlændinge* 
(1,52%) 

A/S statslig - kønsfordeling i bestyrelse - i alt: 66 best. poster 
januar 2015 

3 kvinder    
(18,75%) 

13 mænd  
(81,25%) 

0 udlændinge* 
(0,00%) 

A/S statslig - medarbejdervalgte i bestyrelsen - i alt: 16 best. 
poster januar 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

*For udlændinge er kønnet ikke registreret 


